Příloha č. 8 – Odpověď Ministra práce a sociálních věcí Dr. Ing. Jaromíra Drábka ve věci umístění centrálního analytického útvaru Úřadu práce ČR v oblasti Jesenicka

Důvodová zpráva:
Olomoucký kraj se snaží aktivně působit v oblasti řešení nezaměstnanosti a realizuje v této souvislosti řadu činností. Podrobná zpráva o připravovaných aktivitách byla projednána v  Radě Olomouckého kraje (dále jen ROK) dne 20. 3. 2012 a ROK usnesením č. UR/86/36/2012 vzala průběžné informace o plnění aktivit na vědomí. 
[bookmark: _GoBack]Předkladatel nyní informuje Zastupitelstvo Olomouckého kraje o realizovaných a dalších navrhovaných činnostech v oblasti řešení nezaměstnanosti v Olomouckém kraji.

V úvodní části materiálu jsou popsány aktivity v oblasti řešení nezaměstnanosti realizované od června 2011. Části B a C jsou zaměřeny na realizované a další navrhované aktivity na Jesenicku, část E je pak věnována stanovení dalšího postupu v dané agendě.


A. Aktivity v oblasti řešení nezaměstnanosti realizované od června 2011

1. Realizace semináře k uvolnění pracovního trhu v Německu a Rakousku - Krajská hospodářská komora Olomouckého kraje s Eurocentrem Olomouc a Olomouckým krajem uspořádala v červnu 2011 v Olomouci seminář k uvolnění pracovního trhu v Německu a Rakousku. 

2. Analýza dopadů chystaných legislativních změn Ministerstva zdravotnictví na oblast lázeňství v Olomouckém kraji - analýza dopadů přesunu části komplexní lázeňské péče do režimu příspěvkové lázeňské péče zpracovaná na základě reakcí vedoucích představitelů lázeňských zařízení v OK (více viz přílohy č. 1 a 2). Materiál byl předán poslancům a senátorům zvoleným v OK.

3. Analýza nezaměstnanosti v oblasti Vojenského výcvikového prostoru Libavá - na základě úkolu hejtmana ze dne 9. 8. 2012 byly zpracovány mapy zaměstnanosti lokality v souvislosti s redukcí vojenského výcvikového prostoru Libavá dle obcí a pověřených obecních úřadů (příloha č. 3).

4. Projekt Narovno - dne 30. 8. 2011 schválila ROK zapojení Olomouckého kraje jako nefinančního partnera projektu „Narovno“. Projekt, jehož nositelem je občanské sdružení Olivy, je zaměřen na odbourávání genderových stereotypů na trhu práce.

5. Podpora sociálního podnikání v Olomouckém kraji - v září 2011 byly v Olomouci a Šumperku zorganizovány dva semináře zaměřené na fungování sociálních firem a možnosti podpory z evropských zdrojů. Dne 22. 11. 2011 schválila ROK zapojení Olomouckého kraje jako nefinančního partnera projektu „Poradenské středisko pro sociální podnikání“. 

6. Propagace nástrojů MPSV pro oblast zaměstnanosti - spolupráce s úřady práce při propagaci nových nástrojů pro zaměstnavatele – představení programů „Vzdělávejte se pro růst“ a „RESTART“ na internetových stránkách OK, Měsíčníku Olomoucký kraj a v Časopise podnikatelů.

7. Projekt ŠANCE 2012 – Podpora profesní dráhy absolventů VŠ prostřednictvím odborných stáží v EU – dne 6. 3. 2012 schválila ROK nefinanční partnerství kraje v projektu. Projekt, jehož nositelem je Edutrain s.r.o., je zaměřen na zvyšování konkurenceschopnosti absolventů VŠ na trhu práce.

8. Souhrnná informace o oceněních v oblasti společenské odpovědnosti firem a organizací v Olomouckém kraji Informace o jednotlivých oceněních byly rozpracovány podle jednotlivých soutěží a organizátorů včetně vyhlašovaných kategorií a návazných aktivit (příloha č. 4).


B. Aktuality v oblasti řešení nezaměstnanosti na Jesenicku

1. Podpora rozvoje oblasti Jesenicka ve strategických dokumentech Olomouckého kraje
Oblast Jesenicka je dle usnesení Vlády ČR č. 141/2010 o vymezení regionů se soustředěnou podporou státu na roky 2010 – 2013 začleněna do skupiny hospodářsky slabých regionů České republiky. Právě tyto oblasti by měly být z hlediska veřejných institucí zvýhodňovány tak, aby zde nedocházelo ke kumulaci negativních jevů. Mezi tyto jevy patří mimo jiné vysoká míra nezaměstnanosti, dlouhodobě podprůměrné mzdy v rámci ČR a trvalý pokles počtu obyvatel, především z důvodu migrace za pracovními příležitostmi a lepším finančním ohodnocením.
Z výše uvedených důvodů věnuje Olomoucký kraj postiženému regionu Jesenicka zvláštní pozornost. Nutnost specifického přístupu k oblasti Jesenicka je proto zohledňována již při zpracovávání strategických dokumentů a následných návrhů podpůrných opatření:
a) Program rozvoje územního obvodu Olomouckého kraje (PRÚOOK) - hlavním cílem PRÚOOK je formulace základních rozvojových priorit kraje, ke kterým relevantními aktivitami přispívá jak Olomoucký kraj a jím zřizované organizace, tak i ostatní subjekty působící na území kraje. V rámci dokumentu je zpracována samostatná příloha „Území s výraznými rozdíly v socio-ekonomickém vývoji a jejich rozvoj v kontextu PRÚOOK“. Na základě této pravidelně aktualizované analýzy patří okres Jeseník, a především pak správní obvody obcí Javorník a Zlaté Hory, k nejpostiženějším oblastem Olomouckého kraje.
b) Zásady územního rozvoje Olomouckého kraje (ZÚR) - v návaznosti na ZÚR byla zpracována Územní studie rekreačního celku Jeseníky, která stanovuje limity využití území Jesenicka. Důležitou součástí ZÚR je také Územní studie lokalit rozvojových ploch pro podnikatelské aktivity v rozvojových oblastech RO2 Šumperk - Zábřeh - Mohelnice, RO3 Lipník nad Bečvou - Hranice, RO4 Uničov - Litovel, RO5 Jeseník a RO7 Prostějov. 
c) Regionální inovační strategie (RIS) - Olomoucký kraj se stejně jako další regiony v České republice snaží rozvíjet znalostní ekonomiku, která vychází z oblasti výzkumných a vývojových aktivit a transferu technologií. S tímto cílem vznikl v roce 2011 dokument RIS Olomouckého kraje. Právě podpora podnikání a inovací je významným prvkem, který může přispět ke zlepšení situace na trhu práce a snížení nezaměstnanosti na Jesenicku.

2. Program obnovy venkova Olomouckého kraje (POV)

V roce 2011 byly všechny obce nacházející se na území ORP Jeseník zvýhodněny pěti body v celkovém hodnocení (z celkových 105 b.). Od roku 2012 bylo mezi kritéria výběru projektů v rámci POV zařazeno také hledisko míry nezaměstnanosti. V případě, kdy nezaměstnanost ve správním obvodě POÚ dosahuje 125,1 % – 150 % průměru OK, je projekt zvýhodněn 10. body. Pokud nezaměstnanost v daném správním obvodu POÚ převyšuje 150,1 % průměru OK, je projekt zvýhodněn 20. body (z celkových 100 b.).  
Díky zohlednění kritéria nezaměstnanosti tak mohlo být v rámci POV 2012 podpořeno 100 % žádostí obcí správního obvodu POÚ Javorník a takřka 90 % všech žádostí obcí z dalších nezaměstnaností postižených oblastí, jako jsou Hanušovicko, Kojetínsko nebo Moravskoberounsko.

3. Kulaté stoly na Jesenicku
Doposud proběhlo šest jednání (únor, květen, a září 2010, únor, červen a prosinec 2011). Na posledním jednání, konaném dne 14. 12. 2011, byla řešena mj. problematika nového nastavení pravidel institutu veřejné služby, podpora záměru Ministerstva spravedlnosti ČR vybudovat ve Vidnavě vězeňské zařízení, rozvoj dalších ploch pro investory nebo intervence Olomouckého kraje za zachování současného rozsahu činnosti výchovného ústavu ve Vidnavě. Další jednání proběhne v dubnu 2012. 

Na základě posledních dvou jednání byly realizovány mj. následující aktivity: 

a) Intervence za zachování počtu pracovníků výchovného ústavu ve Vidnavě – na základě podnětu ze strany vedení města Vidnava zaslal hejtman Olomouckého kraje dopis ředitelce odboru speciálního vzdělávání, prevence a institucionální výchovy MŠMT Mgr. Ježkové. V dopise požádal o přehodnocení zamýšleného snížení kapacity výchovného ústavu ve Vidnavě (příloha č. 5).
PRÚOOK: Rozvojová priorita: B. Rozvoj lidských zdrojů 

b) Iniciace jednání ve věci podpory záměru Ministerstva spravedlnosti ČR vybudovat v areálu bývalého kněžského semináře ve Vidnavě vězeňské zařízení lehčího typu – dne 15. 9. 2011 se uskutečnilo jednání, na kterém představitelé ministerstva deklarovali postupný začátek realizace záměru. V roce 2012 tak bude uvolněno 15 mil. Kč, díky kterým bude umístěno cca 30 vězňů a podaří se tak zaměstnat přibližně 30 zaměstnanců (příloha č. 6). 
PRÚOOK: Rozvojová priorita: B. Rozvoj lidských zdrojů 

c) Intervence za vybudování centrálního pracoviště analytického útvaru Úřadu práce České republiky v oblasti Jesenicka – na základě informací od poslance parlamentu ČR Ing. Krátkého deklaroval hejtman Olomouckého kraje Ing. Martin Tesařík podporu výše uvedenému záměru (příloha č. 7 a 8). V odpovědi Ministra práce a sociálních věcí Ing. Jaromíra Drábka je počítáno s termínem realizace záměru v roce 2012, nicméně přesný termín bude znám až ve druhém čtvrtletí roku 2012.
PRÚOOK: Rozvojová priorita: B. Rozvoj lidských zdrojů 

d) Podpora vzniku a rozvoje průmyslové zóny v lokalitě Za Podjezdem v Jeseníku - Olomoucký kraj projekt podpořil částkou 3 mil. Kč (v rámci významných projektů OK – ZOK 24. 6. 2011). Celkové náklady realizované akce: 17,2 mil. Kč (OK – 3 mil. Kč, MMR – 5,5 mil. Kč, Město Jeseník – 5,65 mil. Kč). V současnosti probíhají prodeje pozemků podnikatelům. 
PRÚOOK: Rozvojová priorita: A. Podnikání a ekonomika
ZÚR: Územní studie rekreačního celku Jeseníky 
Územní studie lokalit rozvojových ploch pro podnikatelské aktivity RO5 Jeseník
		
C. Řešení nezaměstnanosti na Jesenicku – návrhy pro 1. pololetí 2012

1. Nastavení mechanizmu pravidelného setkávání zástupců Olomouckého kraje s vedením krajské pobočky Úřadu práce ČR a Státního úřadu inspekce práce 
Požadavek na zlepšení komunikace a pravidelného setkávání vyplynul také z posledního jednání Rady hospodářské a sociální dohody Olomouckého kraje (RHSD OK). Volně by tak bylo navázáno na zrušené „Poradní sbory“ při úřadech práce, které jsou složeny ze zástupců odborových organizací, zaměstnavatelských svazů, družstevních orgánů a územních samosprávných celků.
Spolupráce: Úřad práce ČR, OK, Státní úřad inspekce práce, odborové organizace, zaměstnavatelské svazy, zástupci samospráv
Četnost: 4x  ročně
Garant: Ing. Pavel Sekanina, Mgr. Eva Pavličíková

2. Další podpora přípravy ploch pro potenciální investory na Jesenicku
V případě zájmu ze strany obcí na Javornicku, Vidnavsku a Zlatohorsku podpoří OK rozvoj ploch pro podnikání, takováto podpora se již osvědčila při budování průmyslové zóny v lokalitě Za Podjezdem v Jeseníku. OSR projedná možnosti rozvoje ploch pro investory v těchto lokalitách.
Spolupráce: zástupci samospráv z Javornicka, Vidnavska a Zlatohorska, OK, CzechInvest, OHK Jeseník, 
Garant: Ing. Pavel Horák

3. Intervence za zachování stávajících a lokalizaci dalších institucí veřejné správy na Jesenicko
Vzhledem k omezené velikosti trhu práce mohou mít nové pozice ve veřejné správě významný stabilizující vliv na zaměstnanost v regionu (výchovné ústavy Vidnava a Žulová, vybudování vězeňského zařízení ve Vidnavě, umístění centrálního analytického útvaru Úřadu práce ČR v Jeseníku atd.). 
Spolupráce:  Poslanci a senátoři zvolení v OK, vedení samospráv
Garant: Ing. Pavel Horák

Předkladatel doporučuje Zastupitelstvu Olomouckého kraje vzít na vědomí aktuální informace o aktivitách v oblasti řešení nezaměstnanosti v Olomouckém kraji.
 
Přílohy: 
Příloha č. 1 – Dopis hejtmana Olomouckého kraje představitelům lázeňských zařízení 
Příloha č. 2 – Analýza dopadů chystaných legislativních změn Ministerstva zdravotnictví na oblast lázeňství v Olomouckém kraji 
Příloha č. 3 – Analýza zaměstnanosti v oblasti vojenského výcvikového prostoru Libavá 
Příloha č. 4 – Schéma ocenění za společenskou odpovědnost v České republice 
Příloha č. 5 – Text dopisu Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy ve věci rušení pracovních pozic ve výchovném ústavu ve Vidnavě.
Příloha č. 6 – Text dopisu JUDr. Danielu Volákovi ve věci zřízení věznice v areálu bývalého kněžského semináře ve Vidnavě.
Příloha č. 7 – Text dopisu Ministrovi práce a sociálních věcí Dr. Ing. Jaromíru Drábkovi ve věci umístění centrálního analytického útvaru Úřadu práce ČR v oblasti Jesenicka.
Příloha č. 8 – Odpověď Ministra práce a sociálních věcí Dr. Ing. Jaromíra Drábka ve věci umístění centrálního analytického útvaru Úřadu práce ČR v oblasti Jesenicka. 
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Příloha č. 1 – Dopis hejtmana Olomouckého kraje představitelům lázeňských zařízení

Analýza dopadů chystaných legislativních změn Ministerstva zdravotnictví na oblast lázeňství v Olomouckém kraji.

Ministerstvo zdravotnictví České republiky (dále jen MZ) představilo záměr omezit lázeňskou péči a v současnosti pracuje na návrhu, který upravuje seznam lázeňských léčebných diagnóz. Hlavním deklarovaným cílem ministerstva v souvislosti s probíhajícími legislativními změnami je úspora prostředků plynoucích z veřejného zdravotního pojištění. 

Lázeňská péče se rozlišuje na péči komplexní (která je hrazena ze zdravotního pojištění) a péči příspěvkovou (na kterou si pacienti sami přispívají). Novelou vyhlášky č. 58/1997 mohou být některé diagnózy (tj. typy lázeňské péče), které jsou doposud řazeny k péči komplexní, přesunuty do režimu péče příspěvkové. Zároveň by mohlo dojít ke zvýšení příspěvku na péči, která je v současnosti poskytována jako příspěvková. U dětí do 18. let věku je lázeňská péče obvykle poskytována jako komplexní, není však vyloučeno snížení počtu diagnóz, které jsou do komplexní péče zahrnuty.[footnoteRef:1] [1:  Nelze vyloučit, že se připravované změny dotknou rovněž dětských ozdravoven a léčeben, vojenských lázeňských a rekreačních objektů.] 


Podle informací od náměstka ministra zdravotnictví pro zdravotní péči MUDr. Vítězslava Vavrouška (Hospodářské noviny, 13. 6. 2011) bude mít ministerstvo hotový nový seznam diagnóz v průběhu léta 2011 tak, aby mohla být novela vyhlášky č. 58/1997 dána do připomínkového řízení v průběhu měsíce září. Legislativní činnost sledujeme na internetových stránkách MZ, dotčená problematika však v současnosti není zpracována.

Podle předsedy Asociace krajů České republiky Michala Haška (Tisková zpráva AKČR, 11. 5. 2011) mohou vést změny financování lázeňských pobytů navrhované Ministerstvem zdravotnictví České republiky v řadě oblastí k problémům v lázeňství a zásadnímu snížení dostupnosti následné zdravotní péče. Uvažované snížení státních příspěvků na lázeňskou péči by tak mohlo znamenat nejenom ukončení činnosti řady lázeňských zařízení, ale také ohrozit velké množství pracovních míst a významným způsobem ohrozit lázeňské regiony jako celek. S plánovanými změnami nesouhlasí ani prezident Svazu léčebných lázní Eduard Bláha, podle kterého by uvažované změny znamenaly zásadní pokles příjmů lázeňských zařízení.

Na výše uvedenou možnost přesunu komplexní lázeňské péče na příspěvkovou reagoval také Olomoucký kraj. Dne 11. 5. 2011 byli osloveni nejvyšší představitelé lázeňských zařízení v Olomouckém kraji za účelem poskytnutí informací o změnách ve financování lázeňských pobytů a jejich dopadech na lázeňská zařízení v regionu. Představitelé lázeňských zařízení byli zároveň požádáni o informace, zda a v jaké míře bude mít uvažované snížení státních příspěvků na lázeňskou péči vliv na činnost jejich konkrétní organizace a kolik pracovních míst by takto mohlo být v jednotlivých zařízeních ohroženo. Na výše uvedenou aktivitu reagovali zástupci šesti lázeňských zařízení. Jejich odpovědi jsou shrnuty v první části tohoto dokumentu.
1. Dopady změn ve financování lázeňských pobytů na zařízení v Olomouckém kraji

Lázně Velké Losiny

Podle jednatele Lázní Velké Losiny a viceprezidenta Svazu léčebných lázní ČR Ing. Martina Plachého jsou pro Lázně Velké Losiny klienti zdravotních pojišťoven dlouhodobě rozhodující klientelou - počet pojištěnců tvoří 75% všech přenocování, tedy cca 40 tis. za rok. V návaznosti na samotný odhad ministerstva, by avizované zrušení komplexní lázeňské péče mělo za následek úbytek cca 2/3 návštěvníků, kteří tuto formu léčebného pobytu hrazenou zdravotními pojišťovnami využívají. Lázně Velké Losiny by tak přišly asi o 25 tis. přenocování, vyjádřeno v úhradách zdravotních pojišťoven výpadek tržeb cca 25 milionů Kč, tzn. asi 40% tržeb lázní. 
Negativní vliv by podle Ing. Plachého plánované změny měly také na počet zaměstnanců, který by poklesl ze současného stavu 100 pracovníků o 30 – 40 pracovníků. Pro dodavatele lázní by změny znamenaly úbytek tržeb, místní podnikatelé ve službách jako obchody, restaurace by přišli o klienty, obce o příjmy z lázeňských poplatků a stát o daňové příjmy.

Lázně Dolní Lipová

Plánované restrikční omezení budou mít pro Lázně Dolní Lipová, dle vyjádření jednatele Radima Hatlapatky, „zdrcující důsledky a povedou k dramatickému omezení jejich činnosti nebo přímo k jejich likvidaci“. Celkovou problematiku vnímají ve třech rovinách:
1. Ve vztahu k pacientům, kdy očekávají, že většina pacientů nebude mít finanční prostředky na úhradu příspěvkové lázeňské péče, a tudíž zůstává nejasné, kdo bude tyto nemocné pacienty léčit.
2. Ve vztahu k zaměstnancům, u kterých by došlo ke snížení ze současného stavu 93 pracovníků o 65 – 70 pracovníků – z velké části specialistů a odborníků, ale i takových pracovníků, kteří bez různých rekvalifikací jen těžko najdou práci v regionu. Jak známo, situace na trhu práce na Jesenicku není vůbec příznivá.
3. Ve vztahu k financím by utlumení lázeňské činnosti znamenalo omezení odběru zboží a služeb významnými dodavateli a rovněž i utlumení výběru a odvodů různých poplatků a příspěvků do státního rozpočtu.

Priessnitzovy léčebné lázně Jeseník

Nejvýznamnějším partnerem (odběratelem zdravotnických služeb) jsou pro Priessnitzovy léčebné lázně Jeseník zdravotní pojišťovny, které se v současné době podílejí na obratu společnosti více než 70 % tržeb. 
Ředitel společnosti Ing. Roman Provazník se domnívá, že plánované změny by přinesly zhoršení hospodaření společnosti, které by v nejhorším možném scénáři znamenalo pád do finanční ztráty. Důsledkem by byla nulová daň z příjmu pro stát a propouštění velkého množství zaměstnanců, tedy i snížením odvodu na sociální a zdravotní pojištění za zaměstnance, snížení odvodů daně z příjmu fyzických osob (zaměstnanců) a zvýšení sociálních výdajů v Jeseníku (v lednu 2011 dosahovala míra nezaměstnanosti v okrese Jeseník 21 %). 
Protože Priessnitzovy léčebné lázně jsou největším zaměstnavatelem v této oblasti, který dává práci ročně 300 zaměstnancům, jejich propuštění by zcela jistě znamenalo další nárůst míry nezaměstnanosti. Počet propuštěných by mohl dosáhnout až 60% současného stavu. Mezi ohrožené profese patří jak zdravotnický personál (lékaři, zdravotní sestry, fyzioterapeuti, maséři, sanitářky), tak i lidé vykonávající návazné činnosti.
Dle informací Ing. Provazníka by mohla být další chystaná opatření ve vztahu k lázním následující:
1. Výrazné omezení indikací uznatelných k předepsání lázeňské léčby.
2. Snížení úhrad za péči přechodem z komplexní na tzv. „příspěvkovou péči“.
3. Zavedení pravidla pro předepsání léčby v lázních pro pacienta „jednou a dost“.

Lázně Teplice nad Bečvou

Výkonná ředitelka Lázní Teplice nad Bečvou Ing. Irena Vašicová ve své reakci na plánované legislativní změny uvedla, že v případě realizace úpravy indikačního seznamu, budou dopady na toto zařízení velmi závažné. Výpadek tržeb od zdravotních pojišťoven by představoval snížení příjmů ve výši 42,5 milionů Kč. Snížení počtu léčených pacientů by mělo za následek propuštění cca 50 zaměstnanců lázní (v současné době společnost zaměstnává 300 pracovníků).

Lázně Slatinice

Vzhledem k tomu, že tržby od zdravotních pojišťoven v roce 2010 činily cca 71 % celkových tržeb, lze podle předsedkyně představenstva Lázní Slatinice Ing. Blanky Vysloužilové, MBA v případě vyčlenění komplexní lázeňské péče ze systému úhrad od pojišťoven očekávat dramatický pokles tržeb společnosti.  Odhadovaná výše tržeb činí výpadek minimálně 40%, což by mělo na lázně značný dopad. Tento dopad by se projevil zcela jistě ve snížení počtu zaměstnanců. V sezoně fyzický stav pracovníků činí až 140. 
Snížení počtu pracovníků by se posléze projevilo také sníženými odvody společnosti na zdravotním a sociálním pojištění, na druhé straně pak nárůstem pracovníků na úřadu práce vzhledem k obtížnosti získání zaměstnání v této oblasti.
Drobní podnikatelé přímo ve Slatinicích nebo blízkém okolí získávají tržby buď od klientů lázní v oblasti služeb, nebo jako dodavatelé lázní. Na základě zkoumání výsledků společnosti je patrná investiční činnost (rekonstrukce LD Hanačka, nový vrt, projekt na dostavbu venkovního areálu, atd.), která by v případě nedostatku služeb byla jistě omezena.

Státní léčebné lázně Bludov

Ředitelka Státních léčebných lázní Bludov Jana Dokoupilová uvedla, že lázně v Bludově jsou více než 50 let známé především díky léčbě dětské obezity.	 Zařízení má k dispozici 173 lůžek, z toho 60% přizpůsobených pro ubytování dětí. V roce 2010 byla celková obložnost lázní 53%, přičemž počet pojištěnců na celkovém počtu přenocování je 95%. Z celkového stálého počtu 81 zaměstnanců v roce 2010 by bylo nutné snížit stavy min. o 32 zaměstnanců (převážně z řad zdravotních sester).
 Společnost dále zajišťuje příspěvkovou lázeňskou péči dospělým klientům, kde z důvodu regulace zdravotních pojišťoven poklesl počet odléčených pacientů v poměru roku 2009 k roku 2010 o 30%.


Příloha č. 2 – Analýza dopadů chystaných legislativních změn Ministerstva zdravotnictví na oblast lázeňství v Olomouckém kraji
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	Olomoucký kraj získal vyjádření zástupců šesti lázeňských zařízení působících v regionu. Předpokládané dopady plánovaných změn jsou uvedeny v souhrnné tabulce č. 1:

	
	
	
	
	

	 Tabulka č. 1
	 
	 
	 
	 

	 
	Počet hostů ročně (tis.)
	Počet zaměstnanců
	Počet ohrožených
 zaměstnanců
	Podíl hostů s pobytem hrazeným 
z pojištění

	Lázně Velké Losiny
	 4.800
	100
	30 - 40
	75 %

	Priessnitzovy léčebné 
lázně Jeseník
	15.000
	300
	180
	70 %

	Lázně Dolní Lipová
	2.000
	93
	60 - 70
	 80 %

	Lázně Teplice 
nad Bečvou
	17.300
	300
	50
	84 %

	Lázně Slatinice
	 1.900
	140 (Ø 111)
	 -
	71 %

	Státní léčebné 
lázně Bludov
	 4.000
	81
	32
	95 %

	
	
	
	
	Zdroj: šetření KÚOK

	
	
	
	
	



2. Propad na lázeňském poplatku ve vztahu k dotčeným obcím a městům
Příjmy z lázeňských poplatků v mnoha případech tvoří velmi významnou část obecních rozpočtů. V následující tabulce (č. 2) jsou uvedeny jak hodnoty výběru poplatku, tak i jeho předpokládaný pokles v případě realizace legislativních změn.
Tabulka č. 2
	
	Lázeňský poplatek městům a obcím
(v tisících Kč za rok 2010)
	Předpokládaný pokles ve výběru lázeňského poplatku (tis. Kč)*

	Velké Losiny
	915.000
	458.000

	Jeseník
	2.398.000
	932.000

	Lipová - lázně
	841.000
	448.000

	Teplice nad Bečvou
	383.000
	215.000

	Slatinice
	277.000
	131.000

	Bludov
	44.000
	28.000


Zdroj: šetření KÚOK
* Výše možného výpadku příjmů z lázeňských poplatků je odvozena od podílu tržeb ze strany zdravotních pojišťoven při uvažovaném úbytku 2/3 návštěvníků hrazených z pojištění (tento úbytek byl zvolen na základě vyjádření některých představitelů lázeňských zařízení v Olomouckém kraji).

3. Dopad na zaměstnanost v sekundární oblasti (dopad na provozovatele návazných služeb v souvislosti s poklesem počtu lázeňských hostů)
Tabulka č. 3
	
	Počet aktivních subjektů se sídlem podnikání zapsaných v Registru ekonomických subjektů k 31. 5. 2011 dle ohrožených odvětví*

	
	Činnosti v oblasti ubytování
(CZ-NACE 55)
	Stravování a pohostinství
(CZ-NACE 56)
	Sportovní, zábavní a rekreační činnosti
(CZ-NACE 93)

	Velké Losiny
	11
	43
	9

	Jeseník
	71
	154
	74

	Lipová - lázně
	27
	29
	11

	Teplice nad Bečvou
	2
	3
	2

	Slatinice
	0
	8
	3

	Bludov
	4
	11
	8


V tabulce č. 3 jsou uvedeny počty ekonomických subjektů dle jednotlivých ohrožených odvětví činnosti. Za ohrožená odvětví byly zvoleny činnosti přímo související s využitím volného času v uvedených lokalitách (tj. činnosti v oblastech ubytování, stravování a rekreace). Tabulka nezohledňuje investiční akce ze strany jednotlivých lázeňských zařízení (díky kterým mohou profitovat např. stavební firmy). Zároveň nelze přesně určit, jaký podíl zákazníků využívajících návazné služby patří zároveň mezi návštěvníky lázeňských zařízení (tato hodnota se může lišit v závislosti na dalších specifikách dané lokality).
 

Zaměstnanost v oblasti VÚ Libavá

Vojenský újezd Libavá vznikl dne 1. října 1946 na základě rozhodnutí Gottwaldovy vlády ze dne 17. září 1946 o zřízení „Vojenského výcvikového prostoru Libavá“. Svojí rozlohou je druhým největším vojenským újezdem v ČR o celkové ploše 327 km2. Vojenský prostor Libavá je ze všech vojenských újezdů nejobydlenější. K 1. 8. 2011 žilo na území Vojenského újezdu Libavá 1077 obyvatel v rámci pěti sídelních útvarů:

· Město Libavá – 489 obyvatel
· Heroltovice – 105 obyvatel
· Kozlov – 250 obyvatel
· Slavkov u Města Libavá – 104 obyvatel
· Luboměř pod Strážnou 129 obyvatel

Vojenský újezd Libavá se nachází v odlehlé části okresu Olomouc, odkud jsou špatné možnosti dojíždění. Denní dojíždění je s velkými obtížemi možné do Šternberka a do Olomouce nebo Opavy (autobus, přestup na vlak, doba jedné cesty je delší než 1 hodina) a to jen na jednu směnu. Město Libavá se nachází ve vojenském prostoru, veškerý majetek v prostoru patří armádě, a proto jsou podmínky pro soukromé podnikání nepříznivé. 
Vojenský újezd vykazoval až do roku 2006 nejvyšší míru nezaměstnanosti v Olomouckém kraji. Potom začala nezaměstnanost postupně klesat, ale v posledních dvou letech opět výrazně vzrostla (výrazně byly redukovány stavy občanských zaměstnanců i příslušníků Armády ČR v tamních vojenských útvarech). Maximální hodnoty míry nezaměstnanosti bylo v této oblasti dosaženo v prosinci 2010 – 18,2 %. [footnoteRef:2] [2:  Zpráva o situaci na trhu práce v Olomouckém kraji v roce 2010 
(dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/statistiky/ol_rok2010_kraj.pdf) ] 


Podle informací od ministra obrany ČR Alexandra Vondry (dopis z 15. 7. 2011) bylo v říjnu roku 2010 zadáno zpracování materiálu „Optimalizace využití vojenských újezdů, posádkových střelnic a cvičišť“. Tento materiál je zaměřen na hledání východisek z dlouhodobých problémů spojených s existencí vojenských újezdů (restituce, životní podmínky obyvatelstva, ochrana kulturních památek, ochrana životního prostředí atd.).
Ze závěrů výše uvedeného dokumentu vyplývá, že Vojenský újezd Libavá bude zmenšen asi o 24 %. Jde o vyčlenění veřejnosti již zpřístupněných území i s pěti sídelními útvary (Město Libavá, Kozlov, Luboměř pod Strážnou, Heroltovice, Slavkov), což nebude mít vliv na snížení počtu pracovních míst. Do 31. 7. 2011 podle informací ministra Vondry zahájila práci „Komise pro optimalizaci vojenských újezdů“, která zajišťuje vyčleňování částí vojenských újezdů do civilní správy. Jedním z hlavních úkolů komise bude projednat záměry Ministerstva obrany ČR se všemi orgány státní správy i samosprávy.


Z výše uvedených informací vyplývá, že začleněním stávajících sídelních útvarů VÚ Libavá k přiléhajícím obcím se celková míra nezaměstnanosti v Olomouckém kraji nezmění. K viditelným změnám míry nezaměstnanosti může dojít na úrovni obcí, k nimž budou stávající sídelní útvary přiřazeny. Změnou projde především skladba zaměstnanosti podle jednotlivých odvětví hospodářství a pravděpodobně tak dojde k navýšení podílu zaměstnanosti v sektoru zemědělství a lesnictví.

Mapa č. 1 – Nezaměstnanost v obcích sousedících s VVP Libavá
Kartogram popisuje nezaměstnanost v jednotlivých obcích sousedících s Vojenským výcvikovým prostorem Libavá. Zatím co ze západu a jihu je VVP Libavá obklopen obcemi s relativně nižší mírou nezaměstnanosti (Hlubočky – 9,5 %, Přáslavice – 10,1 %, Mrsklesy – 11,1 %), severozápadní část zastoupená obcemi z regionu Moravskoberounska trpí velmi vysokou nezaměstnaností (Jívová – 19 %, Domašov nad Bystřicí – 17,2 %, Norberčany – 14,4 %).


Mapa č. 2 – Struktura zaměstnanosti POÚ sousedících s VVP Libavá
Lze předpokládat, že v rámci VVP Libavá a do něj příslušejících sídelních útvarů je skladba zaměstnanosti zcela zásadně ovlivněna jejich zařazením do vojenského újezdu – významný podíl na zaměstnanosti obyvatelstva tak zaujímají Armáda České republiky a  Vojenské lesy a statky ČR. Díky tomu je ve VVP Libavá také z kartodiagramu patrné vyšší zastoupení subjektů působících v zemědělství a lesnictví (znázorněno zelenou barvou).
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Mapa č. 1

Příloha č. 3 – Analýza zaměstnanosti v oblasti vojenského výcvikového prostoru Libavá
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Mapa č. 2

Příloha č. 4 – Schéma ocenění za společenskou odpovědnost v České republice
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Příloha č. 5 – Text dopisu Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy ve věci rušení pracovních pozic ve výchovném ústavu ve Vidnavě
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Příloha č. 6 – Text dopisu JUDr. Danielu Volákovi ve věci zřízení věznice v areálu bývalého kněžského semináře ve Vidnavě
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Příloha č. 7 – Text dopisu Ministrovi práce a sociálních věcí Dr. Ing. Jaromíru Drábkovi ve věci umístění centrálního analytického útvaru Úřadu práce ČR v oblasti Jesenicka
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v Olomouckem kraji
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Olomouckého kraje mize v souvislosti s navihovanymi zménami dojit k velmi vjraznému
néristu nezaméstnanosti, Kterému se diouhodobé snazime predejit
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Ruseni pracovnich pozic ve vychovném iistavu ve Vidnavé
Vazen pani fedielko,
v reakei na informace ze strany vedeni mésta Vidnava si Vas dovoluji oslovit

s Zadosti o prehodnoceni zamysleného snizeni Kapacity vichoného istavu ve
Vidnavé a nasledné redukci poctu pracovnich mist v tomto zafizeni.

‘Olomoucky krai i je védom nezbytnosti GEelnéno hospodafeni pii prerazdiovani
finanEnich prostredki do jednotivich regiondinich pracovist. Zarovei vaak vyviil snahu
‘zabranit neustale se zySujici mire
odiivem _ vysokoSkolsky  vadianého _ obyvatelstva 2 tohoto regionu.
zaméstnavatelem je v tomto Sméru take vichovny. stay ve Vidnavé.

u zamésinavatele S vice neZ Ctyfmi desitkami zaméstnanci e o to SIOZtéiS, Ze 2defSi th
préce i tto pracowniky nebude schopen absorbovat.

Ping se tak_ztotoZiuji s pristupem feditelky vjchovného Gstavu ve Vidnavd
Mor. Dagmar BakeSové. Ta navihuje vy3si specialzaci Ustavu na pracovné vichowné.
‘skupiny pro G2t s Gstavni ochrannou vichovou. Po ziskani potfebné akreditace by tak &t
2 pracowné vichounjch skupin nalezly upiatnéni predevsim v lesnictvi (UKid téZebnich
ploch, vjroba palivového cfivi, GdZba cest, skizdek, uristckich odpocivadel atd.).

Oblast Jesenicka je di usneseni Vidy CR €. 14112010 0 vymezeni regionti se
soustfedénou podporou Statu na roky 2010~ 2013 zaclenéna do skupiny hospodarsky
slabjcn regiony Ceské republiky. Pravé fakovéto oblasti by mély bit z hlediska centrainich
insttuci zvihodiovany tak, aby 2de nedochazelo ke kumulaci negativnich jevi

Vazena pani Feditelko, dovoluji i Vds poZadat o zachovani sougasnéno poétu
pracovnikii ve vychovném iistavu ve Vidnavé. Timto krokem prispéete nejen
kzachovani dostupnosti Vami zFizovanjch sluzeb, ale napomiizete také k udrzeni
zaméstnanosti na Jesenicku  naplfiovani usneseni viady €. 141/2010.

D&kuji 22 0dpovad s Vasim stanoviskem a jsem s pozdravem
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Vazen] pane naméstu,

na ziklagé informaci od starostey mésta Vignavy Mar. Evy PAYIEkavE 1 Vs
dovoluii oslovity souvislosti se zamérem Ministerstva spravedinosti CR na Fizeni
vezefiskéno zafizeni v arealu bjvaléno knéZskéno seminate ve Vidnavé na
Jesenicku.

Z posiednich jeanani Vaeno preschicce Jana Kubaty s vesenim mésta
Vidnavav poloviné 4nora2011 vyplynuls, Zev arealu bjvaleho knézskéno seminae
bude vybudovan nejmimEi3! typ véznice. Dals] aktuaini informace k tomuto tématy
Vaak nejsou vedeni mésta Vidnava ani Olomouckému kraji znamy.

Oblast Jesenicka je dle usneseni Viady CR & 141/2010 o vymezen regiont
se soustiedénou podporou staiu na roky 20102013 zatlenéna do skupiny
hospodifsky slabjch regioni Ceské republiky. Prévé takovéto oblast by mély byt
= hiediska centralnichinsttuci 2vjhodAovany tak, aby zde nedochazelo ke kumulaci
negativnich jevd. Mea hlavni problémy oblasti pati vysoka mira nezaméstnanost
dlounodobE podprimémé mzdy v ramei CR s tim sowvisejici tvalj pokles pocty
obyvatel. Realizace zaméru ZHzeni véznice by tak prispelanejen k navizeni kapaciy
vezehskjch zafizen| v R, ale také k Zadouci stabilizaci trhu price v oblasti
Visnavska

Vaenj pane namstiu, v souvislosti s vjie uvedenymi skuteEnosimi i Vs
dovoluji pozadat o schiizku, na které by by projednan jak posledni vjvoj kolem
zamér zfizeni véznice, tak moznosti podpory tomuto zaméru ze strany
Olomouckého kraje.

Dékuli 3 0dpovid s Vaim stanoviskem a sem s pozdravem
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Umisténi centralniho analytického ttvaru Ufadu prace CR v oblasti Jesenicka

Vazenj pane ministie

dovoluj si Vs oslovit v souvislost s planovanym umisténim centralnino
analytickéno itvaru Uradu prace CR v oblasti Jesenicka. Podle informac, kieré jsem
ziskal 06 posiance PSP CR Ing Kratkéno, vanikne v roce 2012 v Jeseniku centrain
analyticke pracoviate, kde by monlo naji praci a2 30 zamésinancy.

Oblast Jesenicka je dle usneseni Viady R & 141/2010 o vymezen regiont
se soustiedEnou podporou staiu na roky 20102013 zatlenéna do skupiny
hospodifsky slabjch regiond Ceské republiky. Prévé takovéto oblasti by mély byt
= hidiska ceniralnichinsituci =vjhodAovany tak. aby zde nedochazelo ke kumulaci
negativnichievi Mezing paffi mimo jiné vysoka mira nezamésinanosti dlounadobé
podprimémé mzdy v ramei CR a tvalj pokles poctu obyvatel, predevim z divody
migrace za pracovnimi pfileZostmi a lep&im finanénim ohodnocenim.

Pro perifernia nospociTstky slabé regiony jsou kvalinisiuiby insttuc! veieiné
Spravy obzvIasie llelié a zarover prispivail kvySsimu pocilu zaméstnanjch
5 ysokoskolskjm vzddlanim. Umisténi centrélnihoanalytického Utvaru Uradu prace
CR o oblasti Jesenicka napomize ke zujSen! zamésinanosii v regionu ktery Jediky.
SV odlehlost & hospodfské sirukiure v tomto ohledu jednim 2 nejpostizen)

V ramei CR.

Vézenj pane m

pfispéjek Zidouc! stabiizaci rhu price v tomto prihraniénim regionu. Uj
ze planované ziizeni centrainiho analytickeho Utvaru ma pinou. podporu
Olomouckéno kraje.

< pozdravem
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Vazeny pane hetmans,

velmi mne 1881 Vami dearovana podpora Olomouckého kraje ve véci misténi
centréinino analyticksho Gtvaru Ufadu préce Caskeé republiky v oblasti Jesenicka.

Zizen! centréinino analylického Gtvaru Uradu préce Ceské  republiky se
30 systematizovanymi misty Je jednim ze z4mért Minsterstva préce a sociainich
Vel a Ufadu préce Geské republiy, jehoZ cilem je posient podpory konlroini
Einnosti v rémei resortu Ministerstva préce a sociainich véci. Predpokladan temnin
2Hizent tohoto Givaru fe rok 2012, icméns piesny termin bude zndm ve diuhém
vt tognino roku.

Jakimile budou znémy dali podrabnosi ktomuto projekty, buderme Vs, obdobné
Jako pana poslance PSP Ing. Krétkého, neprodiens informovat.

s pozdravem
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Vatenj pan
Ing. Martin Tosafik
hoftman
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